Spitalul Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu , Judetul Gorj

Nt LY of. 702

ANUNT.

Spitalul Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu avind sediul in Bumbesti
=Jiu, str.Zorilor, nr.1.jud. Gorj , scoate la concurs scoate la concurs , in conformitate cu
prevederile H.G Nr.1336 /2022, un post contractual pe durala determinata , respectiv pina la
31.12.2023 din Statul de Functii / 2023 , dupa cum urnmeaza :

- Un post temporar vacant de Fiziokinetoterapeut cu S, lacabinet RMFB din
Ambululatoriu Integrat al Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu.
pe perioada determinata ( pinala 31.12.2023).

I. A.  Conditii generale de participare :

a) are cetdfenia romana sau cetajenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte ld Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetidtenia Confederayici
Elveyiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitidtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifile de studii, de vechime in specialitate §1, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitafii
nalionale, contra autoritd{ii, contra umanitafii, infrac{iuni de corupiie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirit justifiei, infracjiuni savarsite cu intenjie care ar face o
persoana candidata a post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementar3 prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitaiea de care s-a
folosit pentru savarsirea infracfiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de
exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si funcjionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art, 33 alin. (1) lit. b,

I.B. Conditii specifice de participare la concurs ¢f.0.M.S Nr.1470/2011:

- diploma de licenta in specialitate ;

- 6 luni vechime ca fiziokinetoterapeut.

Nota. Conform Ordinului M.S Nr.229 / 2016 , la concurs pot sa participe fizioterapeuti cu
diploma de licenta , recunoscuta ori echivalata in Romania de cétre Ministerul Educatiei
Nayionale si Cercetarii Suinfifice, conform legit.



I1. Conditii de desfasurare a concursului.
Concursul va avea loc la sediul Spitalului si va consta in 3 etape succesive ,dupa cum
urmeaza :
a) selectia de dosare ;
b) proba scrisa;
¢) interviul.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru suatinerea probei de interviu.

IIT . Concursul se va desfasura conform calendarului urmator.
Pina la data 18.01.2023 , orele 14.00 - termenul limita pentru depunere a dosarelor de
inscriere | la ( comp. RUNQOS al Spitalului)

- 19.01.2023 orele :10.00 - proba de selectie a dosarelor ;

- 20.01.2023 depunere st solutionare contestatii la selectia de dosare ;
- 30.01.2023 orele : 10.00 - proba scrisa ;

- 31.01.2023 depunere contestatii ;

- 01.02.2023 solutionarea contestatiilor la proba scrisa ;

- 02.02.2023 orele 10.00- Proba de interviu ;

- 03.02.2023 depunere si solutionare contestatii la pr de interviu,

- 06.02.2023 Afisarea rezultatelor finale ale concursului / examenului.

IV. Dosarele de concurs vor contine urmatoarele documente :

In vederea partjciparii la concurs in termen de cel putin 5 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului , candidatii depun la sediul institutiei dosarul de concurs |, care contine in
mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr, 2 la H.G
Nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice
ale postului solicitate de autontatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinja medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitajile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, mode) comun curopean;

1) chitanta de plata a taxei de concurs pentru postul de kinetoterapeut este de 100 lei.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentulul $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatai.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.



Inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor.Verificarea
identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate , cartii
de identitate provizorie ,sau a buletinului de identitate aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea documentelor mai sus amintite sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor,iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs ,cu exceptia situatiilor de urgenta cind acestia pot fi insotiti de unul din membrii
comisiel , sau de persoanele care asigura supravegherea.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau
al oricarei alte persoane ,in afara membrilor comisiei de concurs precum si a persoanelor care
asigura secretariatu] comisiel respectiv supravegherea comisiet de concurs.

In incaperea in care se desfasoara concursul .pe toata perioada desfasurarii acestuia |,
candidatilor nu le este permisa folosirea vreunei surse de consuliare sau a teletoanelor mobile
on a altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea dispozitiilor prevazute atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si
practice , abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale. Candidatii vor detine asupra lor in zilele de concurs
pix de culoare albastra.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim 1| zi
lucratoare de la data finalizarii probei,prin afisare la avizier si / sau pagina de internet a
spitalului.Se pot prezaenta la probaurmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Contestatiile privind selectia dosarelor , rezultatul probei scrise ,probei practice si a interviului se
depun la sediul unitatiji in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea reznltatelor la fiecare proba.

Comunicarea rezultatatelor la contestatii se face prin afisare la avizierul si /sau pe site-ul
spitalului imediat dupa solutionarea contestatiilor, in maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Punctajul pentru fiecare proba este de maxim 100 puncte . Pentru a fi declarati admisi
candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul
desfasurarii concursului in termen de maximum o zi lucratoare de la data sustinerii ultimel
probe, cu mentiunea : ,,Admis ., sau ,, Respins,,.

Stabilirea candidatiilor ce urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va
face in ordinea mediei generale , determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor
obtinute de catre candidati la fiecare proba

La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la
proba scris3, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflayi in aceasta situagie vor {i
invitati din nou la un interviu in urma ¢druia comisia de concurs va decide asupra
candidatulw castigator.



Bibliografia ,tematica si fisa postului se afla afisate la sediul unitatii ,si /sau pe site-ul
unitatii sau pot fi solicitate la comp RUNOS la Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe
Constantinescu Bumbesti-Jiu

Anuntul a fost publicat afisat la sediul unitatii si pe site-ul Spitalului,www.spitalulbumbesti-
Jiwro , sj pe site-ul posturi @gov.ro

Inscrierile si dosarele de participare se depun la comp.RUNOS al Spitalului pina la data
de 18.01.2023 orele 14.00 . Persoane de contact : Ec. Gutescu Ilie |, Ref. Tataru Claudia

relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu- Tel.0253 /463042 sau la tel. 0353/139922 .

Reprezentant legal.

Nume , prenume. STOLOJANU AUREL
functia. MANAGER
Semnatura sf stappila.
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Spitalul Orasenesc dr.Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu
Str. Zorilor, Nr.1, Judetul Gorj

N, S [ 1-ef-TWeD

Tematica si bibliografia
pentru concursul de ocupare a postului vacant de fiziokinetoterapeut | cu (S} ,pe perioada
determinata, la cabinet RMFB din Ambulatoriul Integrat Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe
Constantinescu Bumbesti-liu.

Tematica:
1. Principii de recuperare in AVC;

2. Tratament recuperator in paralizia faciala de tip periferic;
3. Evaluarea ( testarea ) clinica musculo-articulara ( bifantul articular si muscutar);
4. Evaluarea globala,clinica a functiei aparatului neuromioartrokinetic;
5. Evaluarea alinierii si posturii corecte a corpuiui;
6. Evaluarea mersului;
7. Tehnici, exercitii si metode in kinetologie;
8. Obiective de baza in kinetologie;
Bibliografie:

1. Recuperarea medicala la domiciliul bolnavului,
Dr. Tudor Sbenghe.
Editura Medicala Bucuresti-1996.

2. Kinetologiaprofilactica, terapeutica , terapeutica si de recuperare.
Dr. Tudor Sbenghe.
Editura Medicala Bucuresti-1987.

Manager Medic primar RMFB
Ing-Ec. Stolojanu Rurel Dr. Bibirigea Corina Manuela.

A
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FISA DE POST

A. Informatii generale privind postul

1. NIVELUL POSTULUI: de executie

2. DENUMIREA POSTULUL: Fiziokinetoterapeut

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA: -

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: aplica tratamentul fizio-kinetoterapeutic conform
recomandarilor medicale

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: - superioare —specialitatea balneofiziokinetoterapie si recuperare in
domeniu] sanatatii

2. Perfectiondri (specializin): -
3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: : nu este cazul

Abilitati, calitafi $i aptitudini

Calititi de organizare a activitiii

Capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului
Dorinta de autoperfectionare

Abilitati de comunicare si colaborare

Receptivitate la informatii

Abilitate in apreciere

Persoani onest3 §i respectuoasi

Rezistenta la stres $i munci sustinut3

Abilitatea de a lucra cu date §i informatii confidentiale ;

...O..O.w
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6. Cerinte specifice : -

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -

C.Atributiile postului:

- Primeste pacienfii internafi §i pe cei tratati in regim ambulatoriu, ajutd la acomodarea acestora la
conditiile specifice, 11 informeaza asupra obligativititii respectérii Regulamentului intern.

- Evalueaza bolnavii si in functie de procedurile kinetoterapeutic prescrise de medic, alcatuiesc
graficul programelor de recuperare la sali.

- Supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor kinetoterapeutice i de
recuperare.

- Supravegheazi si inregistreaza in permanentd datele despre starea pacientului §i informeaza
medicul asupra modificérilor intervenite.

- Informeaz3 §i instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueazi, asupra efectelor
terapeutice §i asupra efectelor negative care pot apare.

-Aplica.procedurile de fizio-kinetoterapie cu to{i parametrii agentului fizic, in vederea recuperdrii
medicale, conform prescriptiilor medicului §i rdspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei
proceduri.

-Manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fata de bolnav.

-Respectd prescriptiile ficute de medic pe fisele de tratament sau pe sectii, la patul bolnavilor, si
programul de recuperare indicat.

-Consemneazi pe figele de tratament procedurile efectuate bolnavului.

-Tine evidenta procedurilor efectuate si transmite datele catre Serviciul de statistica.

- Asigurd pastrarea §i utilizarea echipamentelor din dotare st se preocupa de buna functionare a
acestora, semnaland defectiunile.

- Acord3 primul ajutor in situatii de urgenta.

- Pregiteste si raspunde (asigurd) schimbarea lenjeriei in sala de kinetoterapie.

-Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire §i combatere a infecfiilor nosocomiale.
- Respecti secretul profesional §i codul de eticé al fiziochinetoterapeutului medical.

- Respectd si apérd drepturile pacientului conform legii.

-Se preocup? in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continui in conformitate cu ceringele postului.

-Participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, in clinica in perioada lucrérilor
practice.

-Organizeaz §i desfagoard programe de educajie sanitard si de specialitate cu pacientii i~
apartinatorii (Insotitorii) acestora.

-Raspunde de corectitudinea datelor i de raportarea acestora lunar §i anual

- Respecta programul de lucru st semneazi condica de prezenii la venire §i plecare.

- Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea i consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitiii sanitare.




Spitalul Orasenesc Dr. Cod: PO 1.2-04/F1
Gheorghe
Constantigriascu FISA POST Ed.1 Rev.:0
Bumbesti-Jiu Pag.: 3/S

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzis3, fard acordul
conducerit. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institugies.
- Efectueazi controlul medical periodic conform programarii §i normelor in vigoare.
- Cunoagste $i respect normoele de sinitate, securitate i igiend in munc3, normele de prevenire si
stingere a incendiilor §i de acfiune in caz de urgent3, precum si normele de protectie a mediului
inconjuritor.
- Cunoaste si respectd R.O.F. si RI. al spitajului.
- Cunoagste i aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.
- Utilizeaz echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.
- Va r3spunde de pistrarea secretului de serviciu precum i de pastrarea secretului datelor §i al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executirii atributjilor de
serviciu.
- Sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul dervlarii activitagii.
- Utilizeazi corect dotarile postului fard si ii puna in pericol propria existent3 sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pani la
remedierea acesteia.
- Cunoagste §i participd la indeplinirea politicii st a obiectivelor calitifi unitatii.
- Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale jerarhic superioari, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.
Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii:
- Participa la proiectarea,realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii(SMC)
- Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
- Indeplineste prevederile din documentele SMC;
- Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obtectivelor specifice locului de munca;
Atributii conform Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curifarea, dezinfectia §i sterilizarea in unititile sanitare publice si
private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie §i dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor n functie de nivelul de risc,
precum s§i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia
1.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :
a) dezinfectia igienici a mainilor prin spdlare;
b) dezinfecfia igienici a mainilor prin frecare.
2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 11, utilizate pentru :
a) dezinfectia suprafefelor;
b) dezinfecyia dispozitivelor medicale care nu pot fi imersate;
c) dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie;
d) dezinfectia suprafetelor prin nebulizare;
f) dezinfectia lenjeriei/materialului moale
3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.
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4.Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantulur utilizat, data prepararii
solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.
Atributii pe Jinie de securitate si sanatate in munca :
1. sd utilizeze corect aparatura ,substantele periculoase (dezinfectante, etc.) si alte echipamente de
muncd ( echipamente de birou, de arhivare, etc.);
2. s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau s3 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

a. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inl&turarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

b. s& comunice imediat medicului orice situatie de munc# despre care au motive intemeiate sd
o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

c. sdaduci la cunostinta medicului accidentele suferite de propria persoand, suspiciunile de
boli profesionale sau bolj legate de profesie precum si starea de graviditate, in vederea
informani servictilor de prevenire §i protectie;

d. sid coopereze cu angajatorul, atit tmp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea

. oricdror masuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii si securitdtii lucritorilor;
3. s8 coopereze, atét tirap cat este necesar, cu angajatorul §i/sau lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure ¢ mediul de munc3 si conditiile de lucru sunt sigure §i fard
riscuri pentru securitate §i sin3tate, in domeniul sau de activitate,

a. siist Insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sdnatafii in
munci §i masurile de aplicare a acestora;
sd dea relajiile solicitate de catre inspectorii de munca §i tnspectorii sanitari.

c. saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

d. sa se supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare umpotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiunc sesizata la sistemele si instalatitle de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
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salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domentul apararii impotriva incenditlor, in
vederea realizarit masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

-sa fumnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare Ja
producerea incendiilor;

COMPETENTE

1)- stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
2)- efectueaza urmatoarele tehnici:

- tehnici de refacere sportiva;

- recuperare medicala — kinetoterapie;

D. Sfera relational# a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
= subordonat fatd de - medicul primar recuperare,medicina fizica si balneologie
® superior pentru:- nu este cazul
b) Relatii functionale:
= cu alte cabinete din ambulatoriul integrat al spitalului si alte servicii ale spitalului;
* cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatij ;
= cu personalul TESA

= cu personalul din laboratorul de radiologie,laboratorul de analize medicale,farmacie.
¢) Relatii de control: poate fi oricand controlata de cei superiori din punct de vedere ierarhic
d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul

2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritafi si institugii publice: specific activitatii pe care o desfigoarad
b) cu organizatii internajionale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii §i competenta —

E. intocmit de: <
1. Numele g1 pr g ék*,.Dr Blbmgea Corina Manuela

F. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura .....




